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Koszonto

Sok szeretettel kdszéntdk minden olvasét, aki a kezében tartja ezt a kiadvdnyt, amely

dsszefoglaldja és médszertanileirdsa az ,Egyenld esély a munka vildégdaban” elnevezés(

TAMOP-1.4.1-07/1-2008-0131 sz. projektiinknek.

Munkatdrsaim sok tapasztalatot gy(jtdttek 6ssze hétrdnyos helyzetG munkanélkiliekkel
folytatott fejleszté munkdijuk sordn, amelyeket szivesen osztanak meg az érdeklédékkel.
Célunk, hogy mindazon szervezetek és szakemberek, akik hasonlé célcsoporttal

dolgoznak, kapjanak 6j ismereteket, megerdsitést, biztatdst a veltk valé munkdhoz.

Természetesen ,minden tuddst” nem lehet egy fizetkébe leirni, de reményeink szerint a
szemlélet, a célcsoporttal valé munka szeretete, és az elhivatottsdg érz8dik a leirtakon
keresztil. A megvaldsités sordn felhalmozott tudés rendszerbe foglalva irdnytiként
szolgdlhat hasonlé projektek inditdséhoz, hozzdjérulva ezzel a |6 gyakorlatok

elterjesztéséhez.

A projekt sikerességéhez nagyban hozzdjdrultak partnereink, akik a célcsoporttal vald

munkdban, vagy szakembereink napi munkdjaban, szakmaifejl6désében segitettek.

Egyesiletink szivesen fogadja mindazok érdekl8dését, akik hasonlé terileten dolgozva

még tobb informdcidt, gyakorlati segitséget kérnek.

Bizom benne, hogy kiadvényunk hozzdijdrul az Onsk tovdbbi szakmai sikereihez.

Zentai Gdbor
elnok

Szigetvari Kultir- és Z6ld Zéna
Egyesilet



A Szigetvari Kultor - és Z6ld Zona Egyesilet bemutatasa

A Szigetvari Kultir- és Z8ld Zéna Egyesilet (SZKZZ) 1998-ban alakult helyi fiatalokbdl,
fként kulturdlis illetve kérnyezetvédelmi célzattal. Az Egyesilet tevékenységi kére
folyamatosan bévilt, ma mdr komplex teriletfejlesztésben gondolkodunk, célunk olyan
projektek megvaldsitdsa, melyek hatékonyan enyhitik a kistérségben felmerilé
problémdkat, és a térségek halmozottan hdtrdnyos helyzetébdl fakadé negativ

kévetkezmények hatdsait.

Egyesiletink 29 munkatdrssal mikadik, 4 telephelyen, valamint a Dél-Dundntili
Regiondlis Munkaigyi Kézpont 8 kirendeltségén foglalkoztatunk &sszesen 19 f&
munkaerd-piaci mentort. Munkatdrsaink hatékony munkavégzésének zdloga a szémukra
biztositott kellemes és innovativ kdrnyezet. Pdrtoljuk a folyamatos szakmai fejlédést:
konferencidk, tanfolyamok, mésoddiplomds képzések keretében képezhetik tovébb

magukat dolgozdink.
Fo célcsoportjaink/tevékenységiterileteink:

Ifjiségi 6sszefogds - fiatalok témogatdsa:

Egyesiletink 2002 6ta mkadteti Szigetvdron az Ifjusagi Informacios Irodat, ahol
informécié kdzvetitési szolgdltatdsokat végzink és internet haszndlati lehetéséget
biztositunk, szdmos témdban nyujtunk a fiataloknak kézérdekd informécidkat és a
lakossagnak irodai Ggyviteli szolgdltatdsokat. 2009. mdrciusatél EKF informacios

pontot alakitottunk ki, csatlakozva a Pécs 2010 EKF projekthez.

2005-ben inditottuk "Zéld Zéna Tanoda" programunkat, melynek keretében

halmozottan hdtrdnyos helyzet roma tanulékkal foglalkoztunk.

A program 2009. oktéberében ,,A mi Tanodank” cimmel Somogyapdti kézségben
Ujrakezd8dott.  Célja a halmozottan hdtrédnyos helyzetl, és/vagy gyermekvédelmi
gondoskodds alatt 4ll6 fiatalok tovabbtanuldsi, ezéltal munkaerd-piaci és térsadalmi
beilleszkedési esélyeinek javitdsa a tanoddban szervezett, tanéran kivili
foglalkozdsokon valé részvétel segitségével, hogy fiatalok mind nagyobb szdmban

fejezzék be az dltaldnosiskoldt, és érettségit adé kdzépiskoldban tanuljanak tovébb.
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2006-2008-ban "Grundsuli a baranyai fiatalokért" (HEFOP 2.3.2) cimmel
fejlesztéskdzpontd alternativ munkaerd-piaci szolgdltatést nyijté programot inditottunk
Baranya megyében, kiemelten szigetvdri, pécsi helyszineken, 16 és 35 év kozotti

fiatalok képzésének és munkdba helyezésének el8segitése céliabdl.

Az Orszdgos Binmegelézései Bizottség témogatdséval zaijlott 2006-ban ESSZEP
(Ejszakai Sport Szigetvaron és Pécsett) elnevezésii projektiink. Ennek keretében péntek
éjszakdnként alternativ szérakozdsi lehet8séget biztositottunk a fiataloknak, ahol alkohol
és drogok nélkil ping-pongozhatnak, csocsézhatnak és egyéb jatékokat jatszhattak. A
programelemet tovébbvittik a 2009-ben inditott ,Z3ld Zebra” - Ifjisdgi integrdcids
programunkba, ahol a résztvevék képességfejlesztésével, személyiség és Snismeret
fejlesztésével segititk el8 aktiv, 6nmikddd szervez8dések kialakuldsat, informdlis
csoportok és Uj civil szervezetek létrejottét. A mdésfél éves program sordn
pdlyaorientdcids foglalkozdsok, dlldskeresési felkészitd foglalkozdasok, értékteremtd
szabadid8s programok (rendezvények, tdborozés, kirdnduldsok, média klub, stb.)
variék a fiatalokat. Az ifjsdgot érinté problémdk megolddsdban mentor és ifjisagi
szakértd nyuijt segitséget, kortdrssegiték és dnkéntesek is részt vesznek a kézdsségépits

munkdban.

A "TABULA RASA - Ujszeri egyittmikddési formdk kialakitasa a
hatranyos helyzets fiatalok tarsadalmi integraciéjanak elésegitéséért”
(HEFOP 2.2.1) c. projekt a szocidlis és gyermekvédelmi terileten dolgozé szakemberek
és dnkéntesek ismereteinek bévitését, készségeik, valamint egyittmiksédési hdlézataik
fejlesztését tizte ki célul. F& cél volt a hatranyos helyzeti fiatalokkal foglalkozé
szakemberek, szervezetek és intézmények munkdjdnak hatékonyabbd tétele, olyan
ismeretanyag, és médszertani tuddsbévilés elérése, tovabbé szemléletméd dtaddsa,

ami el& tudja segiteni a hatranyos helyzeti fiatalok sikeres munkaeré-piaci integraciéjat.




Munkanélkiliek munkdba dlldsénak segitése:

2002 ota végzink folyamatosan foglalkoztatasi tanacsadast a szigetvdri

kistérségben.

2004-ben kezdtik meg a Baranya Megyei Munkaigyi Kézpont tdmogatdsdval az elsé
tranzitfoglalkoztatasi programunkat, Somogyapdti mikrotérségben 10 f8 tartds
munkanélkilit juttattunk szakmunkds végzettséghez és biztositottuk foglakoztatésukat a

projekt egy éves idStartama alatt.

A 2005. évtél kezd8d8en két 0j foglalkoztatdsi programot inditottunk és mikadtettink
sikeresen. A HEFOP 2.3.1. intézkedés keretében "Egyitt a szigetvari romak
felemelkedéséért" cimi projektjikben 36 {8 f&ként roma tartés munkanélkili OKJ-s
képzéssel egybekotott foglalkoztatdsét valdsitottuk meg széles partnerségre alapozva

(kisebbségi dnkormdnyzat, vdllalkozék).

A ROP 3.2.2, intézkedés keretében non-profit vallalkozast hoztunk létre
Szentegdton, amely 10 f& tartés munkanélkili szamadra biztositott OKJ-s végzettséget és
foglalkoztatdst. A projekt keretében tovabbi 11 telepilésen hoztak létre

kdzosségfejleszté pontokat.

“Esély a halmozottan hatranyos helyzetéi emberek munkaeré-piaci
reintegraciojara” (HEFOP 2.3.1) projekt keretében a célcsoportbél 36 f8 kapott a
helyi munkaeré-piacon keresett szakmdkban szakképesitést és ezzel egy idében
szédmukra foglalkoztatdsi lehet8séget is nydijtottunk. Mindezek eléréséhez a személyre
szabott pszichoszocidlis tdémogatdst a szocidlis munka, és a személyiségfejlesztd
tréningek biztositottak. A képzés és foglalkoztatds lezardsat kdvetéen minden résztvevd
szdméra 6 hénapos utégondozdst szerveztink. A képzés és foglalkoztatds lezérdsa

utdn minden résztvevd 6 hénapos utégondozdsban részesilt.

"EVA - Ervényesiilj Véllalkozéasodra Alapozva" (HEFOP 1.3.1-06) elnevezéss
projektink keretein belil 2007-ben véllalkozds-generdléd és fejleszté komplex
szolgéltatdst nydjtottunk Baranya megyében szigetvdri, sellyei, sdsdi, mohdcsi és pécsi

projekthelyszineken, egyrészt az dllaskeresd, vdllalkozést inditani kivané nék
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sikeres véllalkozés beinditdsdt megcélozva, mdsrészt a jelenleg vdllalkozé nék
vdllalkozdsdanak fejlesztése, harmadrészt pedig a véllalkozé nék kapcsolati héléjanak

erdsitése érdekében.

2006. tavaszdn inditottuk Gtjara a MOST elnevezési programunkat a Baranya Megyei
Munkaigyi Kézpont tdmogatdsdval. A program célia volt olyan komplex szolgdltatési
csomag nyUijtasa, amellyel hatékonyan megvalésithaté a munkanélkiliek és az inaktivak
munkaer8-piacra valé visszavezetése célirdnyos fejlesztéssel, motivélassal. A
foglalkoztatds bévitése 0j dllashelyek feltdrdséval, a munkaadék és a potencidlis
munkaaddk foglalkoztatdsi kedvének ndvelésével, igényeik felmérésével valdsult meg. A
program célkitGzése volt a Munkaigyi Kézpont szolgdltatésain keresztil a munkaerd-
piac keresleti és kindlati oldaldnak &sszehangoldsa, 6 egyuttmikédési formak
kialakitdsa, a vidéki foglalkoztatdsi céli szervezetek bevondsa és azok fejlesztése. A
2007 novemberében zdarult program sikerére alapozva a MOST program régidssa
bovilt. A Baranya, Somogy és Tolna megyéket feldleld projektet megvalésitéd
konzorcium vezetését és a régids koordindtori szerepet Egyesiletink tsltotte be. A projekt
keretében 7 projektiroddban nydijtottak munkatdrsaink mentori és tandcsaddi

szolgéltatdst.

Az Egyesilet szervezésében megvalésulé ,,Egyenlo esély a munka
vilagaban" TAMOP-1.4.1 komplex foglalkoztatdsi és képzési projekt célia,
hogy a 36 f& munkanélkilib8l allé célcsoport részére a helyi munkaerd-piacon
keresett szakmdkban OKJ-s szakképesitést adjon és személyre szabott
pszichoszocidlis tdmogatdssal, szocidlis munkéval és személyiségfejlesztd

tréningek segitségével biztositsa szdmukra a munkaerd-piaci reintegréciét.

A ,,Legyiink otthon mindannyian Somogyapatiban” projekt megvalésitéja az
,Otthon kézottetek” konzorcium, melynek tagjai voltak Egyesiletink mellett még
Kézségi Onkormdnyzat Somogyapdti és a Lépjink Egyitt Elére Egyesilet. A partnerek
éltal kitGzott célok: a tdrsadalmi egyenlétlenségek, illetve a kirekesztettség csdkkentése
Somogyapdétiban, egy egymds problémdira érzékeny, befogadé kézdsség létrejdtte, a

Somogyapdtiban él8 munkanélkiliek munkaeré-piaci reintegrdcidja.
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E célok elérése érdekében komplex roma telep rehabilitdciés program kerlt
megvalésitésra, mely lakhatési, munkaeré-piaci, szocidlis, egészségigyi, Svodai,
oktatési és kdzdsségi- és integrdcids részprojektekkel egészultki.

Idén inditottuk OFA/UJ TRANZIT projektiinket, melynek keretei kézatt megvaltozott
munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsba dgyazott képzése fog megvaldsulni.
A képzés és a foglalkoztatds ebben az esetben is folyamatos pszichoszocidlis

tdmogatdssal, tréningekkel, szocidlis munkdval kiegészilve igyekszik biztositani a

program sikerét.

Kézmivel8dés:

Szigetvar Véros Onkorményzatéval kétstt Kézmivel8dési Megdllapodds értelmében
Egyesiletink |tja el o varosi kézmuivelédési feladatokat, a vérosi rendezvények
szervezését, lebonyolitdsat azok protokolléris feladataival egyitt. Tébb alkalommal
f&szervezdi voltunk a Zrinyi Napoknak, mely a véros legnagyobb idegenforgalmi és

kulturdlis eseménysorozata.

A vdrosi rendezvények szervezése mellett folyamatosan rendeziink vetélkeddket,
elsésorban vdrosismereti és helytérténeti témdakban. Evrél-évre irunk ki orszdgos rajz és
természetfoté pdlydzatokat. 2008-ban életre hivtuk a Szigetvdri Kistérségi Kézkincs
Kerekasztalt, mely a térség kulturdlis szakembereit, alkoté mivészeit és kdzdsségeit,
illetve a térségi dontéshozdkat témériti. Rendszeresen szervezink konferencidkat,
férumokat kézérdekd témdkban, illetve helyet adunk mds szervezetek rendezvényeinek,

programjainak.

Ezen a terileten a legnagyobb volumend programunk az immdar hat alkalommal
megrendezésre keriilt Lat-Hatar Osszmivészeti Fesztival. Ez az esemény t6bb
ezer l[dtogatdt vonzott Szigetvérra. Szdmos kdnnyizenei koncertet rendeztink a fesztivdl
keretein belil. A fesztivdalt kidllitasok, szinhdzi el6addsok és filmvetitések szinesitették,

tébb alkalommal rendeztink orszagos elektrografiai szimpéziumot.




Ko6zosségek Szigetvareért elnevezésl, a Binmegel8zési Bizottsdg dltal tdmogatott
programunk célia volt a helyi lakosok felel8sségérzetének, kdtédésének erdsitése, a
természeti és kulturdlis értékek megismertetése, a kdzterileteket rongdlék bevondsa a
helyreéllitésba, a rongdlédsok megakaddlyozésa, a veszélyek jelzésére alkalmas
ielz8rendszer kiépitése, a kézteriletek birtokba vétele. Ennek érdekében vetélkedSket és
rendezvényeket szerveztink, tovébbd blinmegel8zési jelzérendszert épitettink ki

partnereinkkel (rendd8rség, polgdrdrség, iskola és a kodzterileteket fenntartd Kisvaros

NonprofitKft.)

A Vigadd Kulturdlis Kézpont vdllalta fel a turisztikai informaciészolgaltatasi
tevékenységet is a vérosban. Kistérségi turisztikai honlapot mikadtetink, kiadvényokat

készitink és aktudlis széllds- és programaijénlékkal vérjuk a varosba érkez8ket.

200348l mikodtetick o Sohaz Galériat, ahol havonta egy kidllitds kerdl
megrendezésre, ez iddig mintegy 110 valdsult meg neves hazai és kilfoldi kortérs

képzSmivészek alkotdsaibdl.

A Vigadé Kulturdlis Kézpont felnéttképzési tevékenysége is folyamatosan
fejlédik. 2009-ben felndttképzési intézmény-akkreditciét szereztink. Fokozatosan
bévitjik képzési kindlatunkat és akkreditalt képzési programijaink szédmét.

A ,Tudas-Hid” TAMOP 3.2.3 projektiink jelenleg hdrom helyszinen valésul meg:
Szigetvaron, Sdsdon és Bukkdsdén. Egyesiletink immar akkreditdlt felndttoktatdsi

intézményként segiti a két partner felndttképzévé vdlasét. Mindhdrom helyszinen a

munkaerd-piaci igényekre reagélé képzések valdsulnak meg, melyek specidlis

szolgéltatdsokkal egészilnek ki, javitva a célcsoport munkaerd-piaci esélyeit.
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A projekt indokoltsaga - a szigetvari kistérség tarsadalmi, gazdasagi

hattere:

A rendszervdltds ota eltelt id8szakban Szigetvar és annak kérzete gazdaségdt tébb
évtizeden keresztil meghatdrozé dgazati szerkezet felbomlott (megszint a
Konzervgyér, a Cipdgydr, az Allami Gazdasdg, boltok, valamint a kézségekben a
mez8gazdasdgitermel8szdvetkezetek).

A 90-es évek elejére Szigetvar és térsége gazdasdgi vdlsaga miatt a foglalkoztatottsdg
ielentésen csdkkent, s Baranya megye egyik legnagyobb munkanélkiliség( térségévé
valt. Ez a folyamat kilénasen a falusi térségekben é18, alacsony képzettséglek korében
jelentkezett erételjesen, mivel itt a foglalkoztatés alapvetéen a mez8gazdasdghoz
kotédott. A telepilések egykori nagy foglalkoztatéi, a mezd8gazdasdgi
termel&szdvetkezetek a privatizéciét kdvetSen dtalakultak, illetve megszintek.
Mindezek kévetkeztében kialakult egy maig tartd, szinte drdmai fesziltségekkel terhes
munkanélkiliség. Kiléndsen silyos a roma kisebbség helyzete, mivel a roma lakosség
révidebb id8 alatt és tdmegesen valt munkanélkilivé. A megyei dtlagot hosszd évek 6ta
ielent8sen meghaladé munkanélkiliség mutatja a térség rendkivil silyos foglalkoztatdsi
helyzetét.

A gazdasdg étalakulésa létrehozott egy olyan térsadalmi réteget, amely gyakorlatilag
az élet minden szegmensében periféridra szorult: leginkdbb az alacsony iskolézottsdg és
az elmaradott terileteken valé lakdhely jellemzi, kérikben igen magas a roma népesség
ardnya.

Az apréfalvas telepilésszerkezet szerepet jGtszik abban, hogy az adott térség hatranyos
helyzetének egyéb &sszetevdi is kialakulnak, feler8sédnek: a munkahelyek hidnya, @
kézlekedés okozta nehézségek, s igy a munkahelyekhez, oktatdshoz, egyéb
szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés problémdija, az infrastruktira hidnyosségai.

A kistérség tehdt tobbszérdsen is hdtrdnyos helyzetl: nincsenek nagy foglalkoztaték,
nincs telepitett ipar, a terméféld minésége messze az orszdgos étlag alatt van, magas @
munkanélkiliek szama; minésithetetlen az Gthalézat, atémegkszlekedés nem kielégitd, a
teleptlések lélekszama az 1990-es évek éta folyamatosan csdkken, a falvak

eléregednek.
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A fent leirtak miatt igen nagy jelentéséggel birnak a szocidlis intézmények, ill. a szocidlis
elldté rendszerek. Altaldban a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, ill. a
idvedelempétlé tdmogatds a leginkdbb igénybe vett formdk. A szigetvéri kistérségben
mdra kialakult a tartds, sok esetben tébbgenerdciés munkanélkiliség, ami
életmédvéltozdst, deprivéltsdgot eredményez, jellemz8 lett a rdvidtdvon vald
gondolkodds, a segély és az alkalmi munkdk el8nyben részesitése. Gyakori a korai
csalddalapitds és gyermekvdllalds, - ami f&ként a n8knél - gatolja a tovabbtanuldst. A
csalddokban hagyoményosan kizérélag a néi szerephez tartozik a gyermekekrdl,

id&sekrél valé gondoskodds, ami szintén a tanulds és a munkavéllalés akaddlydt képezi.

A projekt rovid 6sszefoglalasa, célkitGzései:

A projekt célkitizése, hogy a megvaldsulds idszakdban (2008. mdjus 13. - 2010.
januér 08. kozott) 36 f& részére nydjtson segitséget a munkaeré-piacra térténd
visszajutdsban azdltal, hogy a célcsoporttagoknak lehetdséget biztosit OKJ-s
bizonyitvdny megszerzésére a kistérségi munkaerépiacon keresett szakmdkban
(takaritd, savanyitd, fakitermeld - min. 31 f8). A programban dolgozé szakemberek
komplex fejlesztéssel és egyénre szabott pszicho-szocidlis tdmogatdssal segitették a
kitGzott cél megvaldsitdsét: az elsédleges munkaeré-piacon térténd elhelyezkedést (min.
20 f8). A projekt konkrét célia a munkanélkiliek segitését szolgdlé helyi erdforrdasok
noévelése, 36 f8 munkanélkili személy projekibe térténd kivdlasztdsa, a résztvevdk
képzésbe vondsa, a szakképzettség megszerzésének segitése egyéni szikségletekre
épUl8 komplex fejlesztéssel és folyamatos pszicho-szocidlis tandcsaddssal, a résztvevék
rendszeres [6vedelemhez valé juttatdsa, mely javitja életkdrilményeiket, a
munkavégzéshez valé viszonyukat, el8segiti a munkaerd-piaci pozicié megerdsitését és
a térsadalmi reintegréciét. Kdzvetett haszonélvez8ként a projekirésztvevék
csalddtagjainak jdvedelmi viszonyai is pozitivan véltoznak, a csaldd szocidlis helyzete,
tarsadalmi stétusza javul. Azdltal, hogy a résztvevdk visszakerilnek a munka vildgéba és
hatdssal lesznek kdzvetlen kdrnyezetikre, csalddjukra,  mintaként er8sitik a
szegénykultirdra nem feltétlentl jellemzd8 csaldd, és a kdzvetlen kdz&sség tdmogatd

szerepét. Ez szinte egyetlen tartés médja a munkaerd-piaci integrdciénak, illetve

reintegréciénak.
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A projekt célcsoportja:

A projekt célcsoportjdt a szigetvari kistérségben él8 aktiv kord munkanélkiliek alkottdk. A

célcsoport kivélasztasndl ezen feltl kildn figyelmet forditottunk a:
« nagycsalddot ellatd, vagy idés, beteg hozzdtartozét gondozé nékre,
o 16-25év kozottiekre, ill. a 45 év felettiekre,
« nehezen megkdzelithets helyen lakékra,
« romaszdrmazdstakra,
«  megvdltozott munkaképességlekre,
« alacsonyiskolai végzettséglekre,

« azokra a csalddokra, ahol a létfenntartést biztositd jdvedelem nem éll a csaldd

rendelkezésére,

ill. ahol a munkanélkiliség mdar generdcidkon at 6roklédik.

A célcsoport felsorolt szempontok szerinti megoszldsét a jelentkezéskor, ill. a kivalasztés

utdn a melléklet diagram mutatja:

A projekt megvalositoi:

«  projektmenedzser 1 f&

- pénzigyivezetd 118

« szocidlismunkds 18

« mentor 18

«  munkavéllaldsitandcsadd

A program szakmai kévetelményeinek maradéktalan megvalésitésa és a gyakorlati
helyszin biztositdsa érdekében partnereinkkel egyittmikddési szerz&dést katdttink.
Segitségukkel teremtettik meg a valés munkahelyi klimét és igy a képzéshez szikséges
eszkdzoket sem kellett beszerezni. Valamennyi partner részérél megbizott

kapcsolattarté, munkavezetd kerilt kinevezésre. (3 f8)
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A projekt szerkezete:

Modulok Tevékenységek
Projekt A projektmenedzsment és a szakmai stéb feldllitdsa: projektitemezés
. tervezése, eltérések, médositdsok 6sszedllitésa
eredményes
miksdéséhez | Technikai, térgyi feltételek megteremtése
szikséges Projektben dolgozdk feladatainak, hatdskérének szabdlyozdsa
feltételek A projektben dolgozék felkészitése a varhaté 6 feladatokra
megteremtese | p, eri hélozat egyuttmikodésének kidolgozasa, beinditdsa
intézményi felkutatds (egyéb egyittmikddé partnerek, egészségigyi
és szocidlis intézmények, munkaigyi kézpont, dnkormdanyzatok)
Toborzds Az Egyesilet egyéb programjain keresztil torténd tdjékoztatds

(MOST program)

médidban valé jelenlét - sajtékdzlemény, plakét, szérélap
rédids interjd, honlap

Projektbe vonas

Személyes kapcsolat felvétel, csoportos, egyéni tdjékoztatds

Adatfelvétel, el8zetes tuddsszintmérés (tesztek)

Els§ interjd - szocidlis helyzet felmérése, életit

Kompetenciavizsgélat

kivalasztas Palyaorientécid, pdlyakorrekcié - tréning (kulcsképesség-vizsgélat)
Pdlyaalkalmasségi (orvosi) vizsgdlat
Felvételi elbeszélgetés - llapotfelmérés
Egyéni fejlesztési és szolgdltatdsi tervek készitése
Szerzddéses Egyuttmksdési és felnSttképzési szerz8dés, megdllapodas a
szocidlis munkdssal,
kapcsolat
biztositasa Munka-, tGz- és balesetvédelmi oktatds
.. Tanuldsi- és munkamotivécié kialakitasa és fenntartdsa
Képzéshez
e Hidnyzé alapismeretek pétldsa
szUkséges

Tanuldstechnikai tréning
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OKJ-s szakképesitést nyujté képzés (elmélet, gyakorlat)

Kiegészitd gyakorlati oktatds szervezése

Szamitégép felhaszndldi ismeretek

szolgaltatasok | Idegen nyelv ismerete
Képzéshez Kéztes vizsgdk, probavizsgdk szervezése
szikséges Kulcsképességek fejlesztése
szolgaltatasok | Onismeret, dnbizalom erdsités, személyiségfejlesztés
Csapatépités, konfliktuskezelési képesség fejlesztése
Szocidlis szolgdltatdsok, mentorélds
Utazdsszervezés, csalddsegités
Kézdsségi programok
Munkatapasztalatszerzés - partnereknél
Teljesitményardnyos bérezési rendszer kidolgozdsa a foglalkoztatés
id&szakdban
Elhelyezkedést Projektrésztvevsk projekirél vald levaldsanak el8készitése
segitd Projektrésztvev8k munkdba allési igényeinek felmérése
szolgaltatasok

Alléskeresési technikak, munkaeré-piaci ismeretek elsajatitésa -
csoportos tréning

Allskeresési tandcsadds - egyéni tandcsadds

Uj munkahelyek

T4jékozbdas potencidlis foglalkoztatéknal, médidban, egyéb
szolgdltatd szervezeteknél, kamardndl, kiegészité szolgéltatdsként

felkutatdasa részikre munkaadéi tandcsadds nyuijtdsa
Munkaba . (i . Lz s
. A leendd munkahelyek tdjékoztatdsa a projekirdl, motivaldsa a
helyezés . -
" o célcsoport alkalmazdsara
elésegitése
Képzésbe, Adminisztrativ teend8k elvégzése, projekirésztvevdk kisérése a
munkaba munkéltatékhoz, tdmogatds érdekeik érvényesitésében a
helyezés munkaszerz8dés megkdtésekor.
, , Rendszeres nyomonkdvetés, kapcsolattartds, konzultdcié az
Tamogato L KR (b o
. elhelyezkedett projekirésztvevékkel és a munkdltatdkkal, medidcié
szolgalat ) : . o L .
. N munkahelyi konfliktusok esetében, szikség esetén Gj munkahelyre valé
kialakitasa

elhelyezkedés segitése.
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A célcsoport Folyamatos pszichoszocidlis tdmogatds, testi és mentdlis

szamara dllapotfejlesztés
biztositott
folyamatos Koz&sségi tevékenységek

szolgaltatasok

A célcsoport
csaladjaik
(kérnyezetik)
szamdra
biztositott
szolgaltatasok

Adminisztraciés, informatikai segitség, tandcsadds

.. Esetmegbeszélé konzultacidk
Emberi és

szervezeti Stabértekezlet

eroforrasok | Team-fejlesztés

fejlesztése Egyittmkédé partnerek (munkamegbeszélés)

Projekt adminisztracid, elszamolds, pénzigyi lebonyolitas

. I , Infrastruktdra fenntartdsa
Projektmikodtetés

Esélyegyenl8ségi elvek érvényesitése

Kérnyezeti fenntarthatéség el8segitése

Elsédleges, masodlagos célcsoport szdmdra

Onértékelé Cvd : i tevé 5
Onertekeles Szakmai tevékenységek, partneri tevékenységek

A projekt egyes elemeinek bemutatasa:

A projektinditasa:

Az eredményes mikddéshez szikséges személyi, targyi, adminisztraciés feltételek
megteremtése, teljes kor( szakmai felkészités, feladatok, hataskorsk, informéciéaramlas
médjénak szabdlyozdsa, a projekthelyszinek biztositdsa, partnerekkel t6rténd
egyuttmkddés szabdlyainak rogzitése. Kidolgozdsra kerilt a projekt pontos Gtemezése,

bejelentésre kertltek az eltérések, valtozasok, médositésok.
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Toborzas- a célcsoport felkutatasa:

Akistérségben a felkutatds elsédleges eszkdze az intézményi felkutatds, mely elsésorban
a helyi dnkorményzatok, egészségigyi és szocidlis intézmények, munkaigyi kézpont,
egyittm{kddd partnereink dltali delegéldst ill. téjékoztatést jelentette. Egyesiletink mds
programjain (MOST program) keresztil is folyt a projekt népszer(sitése, tdjékoztatds
nyujtdsa.

A médidban valé jelenlét sajtékdzlemény kiaddsdval, plakdt, szérélap készitésével,
rédids interjdval ill. honlapon térténd megjelenéssel valdsult meg, a célesoport

felkutatédsdban nem volt olyan mértékben meghatdrozé, mint az intézményi megkeresés.

Projektbe vonas - kivalasztas:

Személyes kapcsolat felvétele, csoportos, ill. egyéni tdjékoztatds: tdjékoztatds a

projekiben nyujtott lehetéségekrdl, szolgdltatdsokrél, a projekt varhaté Gtemezésérdl, az
elérni kivant célrdl, egyittmikédd partnerek bemutatdsa, résztvevékkel szembeni
elvérdsok felsoroldsa a pélydzati paramétereknek megfelelen, egyittmikodési
megdllapodds tartalmi elemeinek felsorolésa; mindezek utén pedig déntési lehetdség
biztositésa a résztvevdk széméra.

Jelentkez8k adatainak felvétele, szikséges nyilatkozatok kitdltése, tuddsszint-mérés
(szdkincs, szovegértés, matematikai ismeretek).

A kapcsolatfelvételt kdvetéen elSre egyeztetett idépontokban kerilt sor az elsd interjira,
melynek tdrgya az életdt nyomon kdvetése, szocidlis helyzet felmérése, eréforrdsok,

problémdk feltérképezése. A taldlkozds sorén zajlott a kompetenciavizsgdlat;

mindhdrom képzésre kilén teszt kerilt kidolgozdsra, az értékelést pszicholdgus
szakembervégezte el.
A tobb korés kivélasztdsi folyamatban az eddigi informéciék alapjén szdkitettik a

ielentkez8k koérét, a kivdlasziés kdvetkezd dllomdsa a pdlyaorientdcids tréning volt,

amelyen a jelentkez8k megismert érdeklédésik, képességeik, lehetségeik szerint
dontottek, hogy a vélasztott szakma megfelel-e a szdmukra. A projekt szakemberei

szdméra a tréning eredménye nagy mértékben segitette a kivélasztdst.
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Az eddig megszerzett ismeretek és a tréning tapasztalatai alapjdn egyre teljesebb képet
kaptunk a jelentkez8k képességeird|, személyiségérdl, szocidlis kdrnyezetérdl, a vérhaté
nehézségekrdl és erdsségekrdl, mely &sszhangba hozva a jelentkezd sajdt
elképzeléseivel alapjét kell, hogy képezze a részére készild egyéni fejlesztési és
szolgdltatésitervnek.

A pélyaalkalmassdgi vizsgdlat kvetkezs eleme volt a kételezd orvosi vizsgdlat, mely a

szakmdknak megfelel8en tovdbbi kiegészitd vizsgdlatokat ill. védSoltdsok elSirdsét
kdvetelte meg.

A jelentkez8k kérének tovébbi szikitése utan kerilt sor a felvételi elbeszélgetésre, amely

az dllapotfelmérés kdvetkez8 dllomdsa volt, ahol a beszélgetés, kikérdezés, megfigyelés

médszerével igyekeztink feltérképezni a bevonandé személy magatartését az adott
helyzetben, kommunikdcids készségét, problémakezelését, dnértékelését,
életvezetéshez, a tanuldshoz és a munkavdllaldshoz szikséges képességeiket (éltaldnos
mentdlis képesség, kommunikdciés képesség, munkavégzési képességek, az in.
,cselekvéképességek”, tarsas képességek).

Az dllapotfelmérést mentorok és a programban dolgozé szakemberek végezték el.
Mindezek utédn doéntéttink a jelentkezd célcsoportba torténé bevondsardl szem el St
tartva a célcsoport kivdlasztasandl meghatdrozott kivdlasztdsi szempontokat.

A programba bevont célcsoporttagok részére a kivélasztdsi folyamat sorén tett

megdllapitdsok alapjén személyes kézremGkddésikkel egyéni fejlesztési és szolgdltatdsi

tervet készitettink, melyben egyénre szabottan megterveztik a szikséges fejlesztéseket,
hozzdrendeltik az eréforrésokat, felel8sdket, elemeztik a kockézatokat és megjeldltik
az elérendé célokat.

Szerzodéses kapcsolat biztositasa:

A kivélasztott célcsoporttagokkal a bevondst kévetéen aldirdsra keriltek a szikséges
szerz8dések (egyuttmikodési szerz8dés, felnéttképzési szerz8dés, megdllapodds a

szocidlis munkéssal), majd mindhdrom szakméban sor kerilt a munka-, tiz- és

balesetvédelmi oktatdsok megtartdsara.
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Képzéshez szikséges szolgaltatasok:

A program keretén belil zajlé képzések kivdlasztasa el8zetes igényfelmérés alapjén, a
térségi munkdltaték igénye szerint tértént, igy a projekitben hdrom szakmdban volt

lehetéség OKJ-s szakképzettség megszerzésére: 15 & részére savanyitd szakképesités,

15 & részére takaritd szakképesités és 6 f8 részére fakitermeld szakképesités
megszerzését tiztik ki célul. A projekt megvalésitdi a képzdvel (MIOK Alapitvény) és a
programban egyittm(kédé partnerekkel Schenk és Tarsa Kft. (Konzervgydar), Szigetvéri
Egészségigyi K. (Szigetvari Kérhdz), Kisvaros 2004. Kht. (vdarosizemeltetd))
kidolgoztak egy Gtemezést a projekt képzési id8szakdra vonatkozéan, mely tartalmazta
az elméleti és gyakorlati (tanmdhelyi, Gzemi, kiegészits) érdk szamdt és idépontjait,
valamint az oktatott témakdroket, a kiegészit oktatdst (szamitdégépes ismeretek, német
nyelv), a kdztes és zdrd vizsgdk, kiértékelések, egyéni fejlesztés, felzarkdztatds,
tréningek és a kdzosségi rendezvények idépontjait. Természetesen ez a rendszer nem

volt merev, lehet8ség és szikség is voltidénként korrekcidra.

A tanuldsi és munkamotivdcid kialakitdsa, majd fenntartdsa folyamatos feladat volt a

megvaldsitdk szamdra. A komplex, differencidlt fejlesztés minden esetben a szélesksri
egyéni dllapotfelmérésre épilt. A csoportos fejlesztés hatékonyabbnak bizonyult, de
biztositottuk az egyéni fejlesztés lehet8ségét is. Minden eszkdzzel igyekeztink erdsiteni
a projekthez valé kapcsolédast, segitettik olyan szokésok, normdk kialakitdsét, melyek
vonzdéva teszik a projektet, benne a tanuldst és a munkét. Segitségiinkre voltak ebben
egyittmkddé partnereink: a gyakorlati helyeken mindenitt sikerilt kialakitanunk és a
célcsoporttagokkal k6zdsen berendezniink egy kildn helyiséget, amely szintere lett az

oktatés, ill. a munka megkezdése elétti kotetlen beszélgetéseknek, kozds étkezéseknek.

A képzés megkezdése elétt mindhdrom csoportban sor kerilt az adott szakma
elsajétitdsdhoz szikséges alapismeretek felmérésére, majd ezek alapjan a hidnyzd

ismeretek pdtldséra. A projekt korrepetdlé tandrokat alkalmazott, akiknek nagy

tapasztaltuk volt hdtrédnyos helyzeti célcsoporttal valé munkéban. Jelentds hidnyok
voltak tapasztalhatéak a matematikaiismeretekben, készségekben. A fejlesztés sordn az
alap matematikai miveleteket gyakoroltdk és az adott szakméhoz szikséges ismereteket

elevenitették fel:

VW s,




dsszeadds, kivonds, szorzds, osztés, szdzalékszamitds, mértékegységek valtdsa, terilet,
keriletszdmitds. Kilon felzarkéztatdsra kerilt sor még fizika, kémia, bioldgia
tantargyakbdl is az alapfogalmak tisztdzdsa, elsajdtitdsa céligbél. Azok a
projekirészivev8k, akik a hidnyzé ismeretek pétldsat nem tudtdk ilyen révid idé alatt
elvégezni, a képzés sordn folyamatos egyéni fejlesztéssel, korrepetdldssal segitettek a

program szakemberei.

A megéltiskolai kudarcok miatt nem szivesen vdllalkoztak a tanuldsra a célcsoport tagjai,

féltek az elméleti képzéstdl, ezért nagyon fontos volt szdmukra a tanuldstechnikai

tréningen valé részvétel, melyet az elégedettségi kérdSivek alapjén mind nagyon
hasznosnak tartottak. A tréningen kilonb6z8 tanuldsi technikdkat ismerhettek meg,
megtapasztalhatték szdmukra melyik a leghatékonyabb médszer, beszélgettek arrdl,
miként lehet a tanuldst a csaldddal valé t6r6dés és az otthoni munka mellett
megszervezni. Olyan hasznos ismereteket kaptak, melyet nemcsak a program sorén, de

otthon, a gyermekeikkel valé foglalkozés, kézés tanulés sordn is felhaszndlhatnak.

A gyakorlati képzéshez és részben az elméleti képzéshez is a helyszint egyittmikods
partnereink biztositottdk, mindhdrom partner részérél megbizott kapcsolattartd,
munkavezetd kerilt megnevezésre, akinek feladata volt, hogy segitse a célcsoportot a
szakma és a helyes munkakultira elsajétitdsdban, a sikeres OKJ-s vizsgabizonyitvany

megszerzésében. A szakma oktatdsdn 10l kiegészitésként valamennyi célcsoport részére

szerveztink szdmitégép felhaszndldi tanfolyamot, valamint a savanyité célcsoport

szdmdra német nyelvi kurzust.

Folyamatosan figyelemmel kisértik a célcsoporttagok tanfolyami el8rehaladdsét,
szakembereink gyakran vettek részt az oktatéson, tartotték a kapcsolatot a képzével. A
célcsoporttagok modulonként témazdré dolgozatot irtak, ill. széban adtak szédmot

tuddsukrél, részikre kéztes vizsgdkat, prébavizsgdt szerveztink, ezt kdvette a

kiértékelés, csoportos ill. szikség szerint egyéni fejlesztés. A gyakori szdmonkérés
nemcsak az el8rehaladés kontrolldldsa miatt volt fontos, hanem hozzdjérult a

célcsoporttagok kulcsképességeinek fejlesztéséhez, Snbizalmdnak néveléséhez,

ndveléséhez, folyamatos visszacsatoldst jelentett a megvalésiték szdmara,
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vizsgarutin megszerzését a célcsoporttagoknak. A projekt fontos eredményének tartjuk,
hogy tébben jelentkeztek a program alatt autévezetdi tanfolyamra.

A tanuldshoz, majd a késdbbiekben a munkavdllaldshoz szikséges képességiek és
onbizalmuk folyamatos fejlesztésének mddja volt a csoportos foglalkozés

(kulcsképesség-fejlesztd tréning). A tréningek elSre tervezett tematikjdt mindig a csoport

aktudlis helyzetéhez, problémdihoz igazitottuk, alapvetd cél volt a motivdcié folyamatos
fenntartdsa, a képzéshez szikséges biztonsdgos légkar kialakitdsa. A tréning célja volt a
programban dolgozé munkatdrsak megismerése, kdzosség-épités, fejlesztés, a devidns
magatartdsformdk visszaszoritdsa, konfliktusok kezelési mdédjdnak elsajdtitdsa,
onfegyelem gyakorldsa, a hierarchidban t6rténé munka kiprébdldsa, a hierarchidban
elfoglalt szerepek elfogaddsa, egyittmikddés, kommunikécid, tolerancia a célcsoport

kérében szitudcids jatékok, tréningfeladatok segitségével.

A csoportos foglalkozdsokon tilmenden a projekt teljes idtartama alatt igénybe vehetd

a pszichoszocidlis tdmogatds, ill. mentordlds: szikségességét a célcsoportra jellemzd
halmozott hétranyok teszik indokolttd. A munkaeré-piac igényeihez valé alkalmazkodds
olyan fokid rugalmasségot, tuddst, képességeket igényel, melyek a célcsoportndl
nincsenek, vagy csak részben vannak meg. Ezen képességek, tuddsok el8hivésdra,
fejlesztésére és a jobb életmin8ség elérésére adott lehet8séget e szolgdltatds a belsd
(csaladi) és kilsé (tarsadalmi) kapcsolatrendszer 6sszefiggéseinek figyelembevételével.
A célcsoport valamennyi tagja részesilt a szolgdltatdsban.

A projekt célcsoportiGnak meghatérozdsakor és kivalasztdsakor kiemelt figyelmet
forditottunk azokra a jelentkez8kre, akik a kdrnyék nehezen megkdzelithetd telepilésein

élnek, bejdrasukat utazdsszervezéssel (falubusz igénybevétele) ill. bérlettdmogatdssal

segitettik.
A megvdltozott életritmushoz valé kénnyebb alkalmazkoddst, a csalddi kapesolatok

er8sddését kézésségi programok (csalédi kardcsony, hisvét, kirdndulds) szervezésével

igyekeztink segiteni.




Elhelyezkedést, munkdaba dllast segité szolgaltatasok:

A tdbb kérds kivélasztdsi folyamat eredményeként bevont célesoporttagok a képzés

részeként még az elméleti felkészilés megkezdése el8tt munkatapasztalat-gydjtés cimén
a munkavezetd irdnyitdsdval részt vettek bizonyos munkafolyamatokban. Az el8z8
programokban mar |4l bevélt médszert tdbb okndl fogva is helyesnek lattuk alkalmazni.
A célcsoport tagjai kézil voltak olyanok, akik még soha nem élltak munkaviszonyban,
nincs munkatapasztalatuk, szédmukra mindenképpen fontosnak gondoltuk, hogy
ismerkedjenek a munkarenddel, a munkavégzés gyakorlati szabélyaival. A célcsoport
munkatapasztalattal mar rendelkez8 tagjai szédmdra is fontosnak tartottuk az i
munkahellyel, munkaeszk&zdkkel, munkakérilményekkel valé megismerkedést. A
koriltekinté és alapos kivalasztds eredményeképpen elmondhatjuk, hogy a programban
minimdlis volt a személycserék szdma, az ok minddssze egy esetben volt az
alulmotivdltség, a célcsoporttagok cseréjére vératlan kéltozés, egészségigyi éllapot
romldsa, munkaviszony létesitése miatt kerUlt sor. A képzés sordn a gyakorlati 6rdk alatt

igyekeztink alkalmazkodni a gyakorlati helyet biztosité partner munkarendjéhez.

A szakképesités megszerzése uténi foglalkoztatdsi id&szakban teljesitményardnyos

bérezési rendszert alakitottunk ki: a célcsoporttagok, a programban dolgozé

szakemberek, és a munkavezeték egyittesen tettek javaslatot a keretdsszeg felosztaséra.
Gyakorlatban ez Ggy valésult meg, hogy mindhdrom csoport mds-mds elvet fogadott le
az dsszeg felosztdsdra. A médszer a munkamotivécié erdsitésén il lehetéséget adott a
kdz6s szabdlyalkotds, érdekérvényesités, vitakultira fejlesztésére és mindezen keresztil

a konszenzus elérésére, kompromisszumok kotésére. Ugyanakkor tovébbi [épést is

ielentett a projekt célcsoport levdldsdnak elékészitésében.

A foglalkoztatdsi id8szak sordn felmértik a projektrésztvevék munkéba éllasi igényeit:

dllaskeresési tréningen segitettik Sket a céldllds meghatdrozdsdban, helyi munkaerd-

piaci lehetéségek megismerésében. A csoportos foglalkozés sorédn a résztvevdk

megismerték sajat eréforrdsaikat, munkéval kapcsolatos értékeiket, dnismeretik fejl §datt.

Elsajétitottdk a nyilt és rejtett munkaerépiac bekerilési technikdit, személyre szabott
korszerl &néletrajzot, kisérélevelet készitettek, felkésziltek az allasinterjira, telefonos

beszélgetésre, személyes megjelenésre.
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A foglalkozds gyakorlat orientdlt, az elméleti ismeretek dtaddsa mellett olyan életszer(
helyzeteket prébdlhattak ki az dlldskeresék, mint pl.: prébainterjo. A szitudcids
gyakorlatok elemzésével csdkkenteni lehetett a hibdkat, igy sokkal felkésziltebben,
magabiztosabban jelennek meg egy igazi dllésinterjon. Tudatositani kellett a
résztvev8kkel, hogy a munkakeresés intenziv folyamat, hosszadalmas kitarté munkdt
igényel. Fel kellett késziteni &ket az esetleges visszautasitdsra, amit ne sajdt kudarcként
élienek meg, hanem dtgondolva az esetleges hibdkat jra magabiztosan [épjenek ki a
munkaerdpiacra, jelenjenek meg egy dlldsinterjin, keressenek aktivan éllast. Ezen
tilmenden a résztvevdk tdjékozédtak a munkaeré-piaci szereplékrél (Munkaigyi

kézpont, munkaerd kdzvetiték, civil szervezetek), és munkajogi felkészitést is kaptak.

Azok a csoporttagok, akik nehezen tudtdk felmérni sajat lehetéségeiket ill. igényeiket

egyéni tandcsaddsban részesiltek, ahol strukturdltfeladatmegolddssal, beszélgetéssel a

munkavdllalast akaddlyozé, segité tényezék feltardsdban, megoldési médok
kidolgozdsdban segitettik Sket, megerdsitést kaptak elképzeléseikben, dnismeretik

er8sddott, ezdltal az elhelyezkedési esélyeik is megnéttek.

A projekt megvaldsitéi a célcsoport felkészitésén t0l az ¢j, leend8 munkahelyek

felkutatdsdval is segitették a résztvevdk elhelyezkedését. Alvéllalkozé segitségével

kerestink fel potencidlis foglalkoztatékat, részikre munkaadéi tandcsaddst nydijtottunk,
tajékoztattuk Sket a projekirdl és egyben motivaltuk a munkaaddkat a célesoporttagok
alkalmazdsdra, kiemelve a projekt kinélta elénydket (Id. kivalasztds, gyakorlatorientdlt
képzés, stb.), igény esetén elkisértik a bevontakat a leend8 munkdltatékhoz, segitettitk
az adminisztrativ teend8k ellatésat.

Nyomonké&vetés / utégondozds - az elhelyezkedett célcsoporttagokkal folyamatosan

tartottuk a kapcsolatot, konfliktus esetén segitettink annak megoldésdban, szikség

esetén Uj munkahely keresésében.

Masodlagos célcsoportként adminisztrécids, informatikai segitséget, tandcsaddst

tartottunk a projektrésztvevd csalddtagja részére. (pl. adébevallds készitése,

éllaskeresés, igyintézés, stb.)
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A projekt alatt folyamatosan figyelmet forditottunk az emberi és szervezeti eréforrésok

fejlesztésére is, a megvaldsitdk szervezett keretek ko zott tartottak stabértekezleteket, ahol

a projekitel kapcsolatos teend8k iUtemezése mellett esetmegbeszéld konzultdcidk is
zajlottak, ezen kivil munkaértekezletek tartdsdara s sor kerilt az egyittmikddé partnerek
bevondsdval.

A projekt mikddtetéséhez elengedhetetlenil fontos volt a projektmenedzsment éltal
megvaldsitott projektadminiszirdcié, az elszémolésok elkészitése ill. a projekt pénzigyi
lebonyolitdsa.

A projekt megval6sitéi folyamatosan bévitették a projekt megvalésitdsdhoz szikséges

ismereteiket, részt vettek az OFA Pertu Projekt dltal szervezett régids taldlkozdkon és

orszdgos tuddsbdvitd rendezvényeken, szakérték tandcsait vették igénybe pénzigyi,
szervezeti, munkajogi kérdésekben.

A projekt megvalésitdsa sordn elkészilt az Egyesilet esélyegyenl8ségi terve, nétt a

fogyatékkal él8k és a roma foglalkoztatottak széma. A megvalésulds idStartama alatt sor
kerilt az Egyesilet haszndlatdban levd épilet akaddlymentesitésére, szervezetiink

elkdtelezte magét kérnyezettudatos tevékenységek végzése mellett (tuddsmegoszids,

kdrnyezeti ismeretek bdvitése, stb.).

A program szamszerusitheté eredményei

A projekt tervezésekor 36 f8 hatranyos helyzetG ember bevondsdval szdmoltunk, Ggy
tervezetik, hogy kézilik min. 31 {8 keril képzésbe és szerez OKJ-s szakképesitést. A
képzés befejezése utdn min. 20 f8 munkdba helyezését és legaldbb 6 hénapig tarté
foglalkoztatasét véllaltuk.

A kitGzott célt partnereink és a programban dolgozé szakemberek kézremikédésével,
valamint a célcsoporttagok egyittm(kddésének kdszénhetéen - a vdlsdg ellenére -
sikerilt megvalésitanunk: valamennyi bevont célcsoporttag sikeresen elvégezte a

képzést, jelenleg 29 f8 létesitett munkaviszonyt, ebbdl 22 & esetében realizalédik a

program végéig a 6 hénap folyamatos foglalkoztatés.



Amiért még érdemes volt megvaldsitani ezt a programot

.....

|dézetek az elégedettségi kérdSivekbdl:

Kérdés:

Mi az a véltozés, amit a programnak készénhet?
Vélaszok:

A program végére nem leszek munkanélkili, megismertem a tébbieket!”

+Megismertem a csapatot, mar sok mindent mashogyan latok.”

,Szakmdhoz jutok.”

,Sokat tanultam és tapasztaltam, sokat vagyok kézdsségben.”

+Megtanultam haszndlni a szamitégépet, jobb a hangulatom, gyorsabb a felfogdsom.”
’ 1/
,Beszédesebb lettem.

,Sok dolgot sajétitottam el, aminek az életben is haszndat veszem.”

,S0k 0j embert ismertem meg, aminek 6rildk, s hogy vannak még segit6kész emberek.”

,Uj bardtok, sok ismeretség, megismertem egy 4j szakmdt, lett egy ségorném.”

,Tobbnek érzem magam, mint eddig, megtanultam csoportban dolgozni.”

,Sokat tanultam mindenbdl, nyiltabb lettem.”

,Tanulhattam és van egy Uj végzettségem, barétsdgok szévédtek.”

,Tanultunk és szakmat szereztiink, &sszehozott benninket.”
’, s ’ "
Jobb a hozzdélldsom. o
,Lesz munkdm.
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Dél-dundntili Regiondlis Munkaigyi Kézpont Szigetvari Kirendeltség

Csalédsegitd
Szigetvér Vdaros Onkormdnyzata
MIOK Alapitvany
Fonavita Kht.

Schenk és Tarsa Kft. Szigetvér
Kisvéros Nonprofit Kft. Szigetvar

Szigetvéri Egészségigyi Szolgdltaté Kft. Szigetvér

Somogyhdrsdgy kézség Onkormdnyzata




Célcsoport életkori megoszlasa
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